
Объявление  

конкурса на замещение вакантных должностей научный работников 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение 

«Федеральный научный центр овощеводства» объявляет конкурс на 

замещение вакантной научной должности. 

Вакантная должность: старший научный сотрудник лаборатории 

биотехнологии в селекции сельскохозяйственных растений – 2,0 ст. 

Место проведения конкурса: Московская обл., Одинцовский г.о., п. 

ВНИИССОК, ул. Селекционная, д. 14, ФГБНУ ФНЦО. 

Дата начала проведения конкурса (приема заявок): 20 февраля 2026 г. 

Дата окончания приема заявок: 12 марта 2026 г. 

Дата проведения заседания конкурсной комиссии: 13 марта 2026 г. 

Квалификационные требования: Кандидаты должны иметь ученую 

степень кандидата биологических наук или кандидата сельскохозяйственных 

наук по специальности «Биотехнология», «Селекция и семеноводство» либо 

степень PhD в соответствующей области, а также высшее образование по 

специальностям «Биология», «Биотехнология», «Физиология растений», 

«Селекция и генетика сельскохозяйственных культур» или «Агрономия». 

Требуется стаж научной работы по профилю лаборатории не менее 10 лет или 

не менее 7 лет при наличии ученой степени и высоких показателей 

результативности. 

       Кандидаты должны владеть теоретическими основами и практическими 

навыками в области культуры изолированных тканей и органов растений, 

включая методы клонального микроразмножения, оздоровления посадочного 

материала через апикальные меристемы, соматического эмбриогенеза и 

индукции каллусогенеза. Необходимо владение гаплоидными 

биотехнологиями, а именно опытом получения гаплоидных и удвоенных 

гаплоидных линий методами культуры пыльников, микроспор и 

неоплодотворенных семяпочек in vitro. Требуются знания протоколов 

идентификации плоидности растительных объектов с использованием 

проточной цитометрии клеточных ядер и навыки цитологии и микроскопии, 

включая приготовление микропрепаратов и работу на стерео и световых 

микроскопах для оценки развития структур in vitro и подсчета хромосом в 

апикальных меристемах растений-регенерантов. Преимуществом будет 

владение молекулярно-генетическими методами, такими как ПЦР-анализ для 

оценки генетической стабильности растений-регенерантов и маркер-

контролируемая селекция.  

     Дополнительно кандидат обязательно должен иметь практический опыт 

селекционной работы с корнеплодными культурами, включая знание 



морфобиологических особенностей, технологий выращивания и специфики 

селекционного процесса редиса, свеклы столовой и моркови, а также 

понимание циклов развития данных культур, требований к исходному 

материалу и методов оценки селекционного материала на разных этапах 

создания гибридов и сортов. 

       Кандидат должен иметь не менее пяти научных статей в журналах УБС 1 

и 2, а также не менее трех, индексируемых в базах данных Web of Science или 

Scopus (Q1- Q2) за последние десять лет по тематике биотехнологии растений. 

Преимущество получат кандидаты имеющие патенты или свидетельства на 

селекционные достижения по корнеплодным культурам. 

Приветствуется опыт участия в качестве исполнителя или 

ответственного исполнителя в научных грантах, включая РНФ, РФФИ, 

государственные контракты и хоздоговорные темы. Преимуществом будет 

опыт подготовки научных кадров через руководство курсовыми и 

дипломными работами или аспирантами. 

        От кандидата требуются способность к самостоятельной постановке 

задач и планированию эксперимента, навыки работы с современным 

лабораторным оборудованием, включая ламинарные боксы, автоклавы, 

центрифуги и ответственность за соблюдение правил асептики и техники 

безопасности в биотехнологической лаборатории, готовность к 

наставничеству и передаче опыта молодым специалистам, а также владение 

английским языком на уровне, достаточном для чтения научной литературы и 

подготовки публикаций. 

Трудовые функции: Проведение самостоятельных научных 

исследований и разработок в рамках Государственного задания и грантовых 

проектов лаборатории. Разработка и оптимизация протоколов регенерации 

растений для трудноразмножаемых и ценных генотипов 

сельскохозяйственных культур. Руководство группой младших научных 

сотрудников, лаборантов и стажеров, выполнение плановых заданий. 

Осуществление научно-методического руководства экспериментальными 

работами, обеспечивающими создание нового исходного материала для 

селекции с использованием биотехнологических методов. Анализ полученных 

данных, подготовка научных отчетов, оформление заявок на патенты и 

селекционные достижения. 

Условия трудового договора: с претендентом предполагается 

заключение трудового договора на неопределенный срок (по основному месту 

работы), оплата труда от 78 000,00 рублей, предусмотрены выплаты 

стимулирующего характера по итогам трудовой деятельности, согласно 

Положению об оплате труда учреждения. Возможные социальные гарантии: 



предоставление служебного жилья (общежитие).  

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале 

вакансий https://ученые-исследователи.рф/ заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при 

наличии) и ученом звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 

претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций 

по вопросам профессиональной деятельности, количество результатов 

интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество 

грантов и (или) договоров на выполнение научно- исследовательских работ, 

опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные 

проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

освоивших программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре, успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени 

кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и 

иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, 

опыт и результативность. 

Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, 

формируется на портале вакансий автоматически. 

 

Информацию о поданной заявке необходимо направить на эл. почту:  

priemnaya@vniissok.ru с пометкой «КОНКУРС». 
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mailto:ok@vniikormov.ru

