
Объявление 

конкурса на замещение вакантных должностей научных работников 

 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение 

«Федеральный научный центр овощеводства» объявляет конкурс на 

замещение вакантной должности. 

Вакантная должность: старший научный сотрудник отдела 

агротехники и первичного семеноводства Быковской бахчевой селекционной 

опытной станции – филиала ФГБНУ ФНЦО – 0,5 ставки. 

Место проведения конкурса: Московская обл., Одинцовский г.о., пгт. 

ВНИИССОК, ул. Селекционная, д. 14, ФГБНУ ФНЦО. 

Адрес филиала: (Волгоградская область, Быковский район, пос. 

Зеленый, ул. Сиреневая, д. 11, Быковская БСОС – филиал ФГБНУ ФНЦО. 

Дата начала проведения конкурса (приема заявок): 1 апреля 2026 г. 

Дата окончания приема заявок: 21 апреля 2026 г. 

Дата проведения заседания конкурсной комиссии: 22 апреля 2026 г. 

Квалификационные требования: претендент должен иметь ученую 

степень кандидата сельскохозяйственных наук. Требуется стаж научной 

работы по профилю не менее 5 лет. 

Кандидаты должны владеть теоретическими и практическими знаниями: 

• разработка агротехнических мероприятий по обработке, посеву, 

уходу за растениями бахчевых культур (арбуз, дыня, тыква) и уборке: 

разработка системы севооборотов, обоснование выбора сортов для 

конкретных условий региона, поиск оптимальных сидеральных культур для 

различных регионов; 

• планирование полевых работ: умение организовать сроки и 

очередность операций, учитывать погодно-климатические риски, рабочую 

силу и доступность техники;   

• контроль качества уборки и хранения продукции;  

• внедрение элементов точного земледелия: дифференцированное 

внесение удобрений, вегетационная карта, управление плотностью посева по 

зонам поля; 

• обучение работников безопасной и качественной работе с техникой и 

препаратами, проведение демонстрационных полей;  

• работа с почвой: интерпретация результатов агрохимического анализа 

(pH, доступные формы азота, фосфора, калия, содержание органического 

вещества и микроэлементов), умение переводить лабораторные данные в 

агрономические рекомендации; 



• знание норм применения пестицидов, гербицидов, удобрений и 

регуляторов роста на бахчевые культуры, умение рассчитывать нормы 

расхода, сроки ожидания и меры предосторожности; 

• экономические и управленческие навыки: умение считать 

рентабельность операций, рассчитывать экономическую эффективность 

внесения удобрений, выбор гибрида исходя из рыночной цены и затрат; 

• практический опыт полевой работы: опыт настройки сеялок, 

опрыскивателей и навыки работы с лабораторными пробами почв и растений.   

Трудовые функции: Проведение самостоятельных научных 

исследований и разработок в рамках Государственного задания по бахчевым 

культурам. Руководство группой младших научных сотрудников, лаборантов 

и стажеров, выполнение плановых заданий. Осуществление научно-

методического руководства экспериментальными работами. Анализ 

полученных данных, подготовка научных отчетов. 

Условия трудового договора: с претендентом предполагается 

заключение трудового договора на неопределенный срок (про основному 

месту работы), оплата труда от 31 271 рублей, предусмотрены выплаты 

стимулирующего характера по итогам трудовой деятельности, согласно 

Положению об оплате труда учреждения. 

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале 

вакансий https://ученые-исследователи.рф/ заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при 

наличии) и ученом звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать 

претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций 

по вопросам профессиональной деятельности, количество результатов 

интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество 

грантов и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, 

опытно-конструкторских и технологических работ, включая международные 

проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

освоивших программы подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре, успешно защитивших диссертацию на соискание ученой 

степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял претендент, и 

так далее). 



Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и 

иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, 

опыт и результативность. 

Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, 

формируется на портале вакансий автоматически. 

Претенденту также необходимо предоставить пакет документов в 

бумажном виде согласно «Списку документов, представляемых в 

Конкурсную комиссию по конкурсу на замещение должностей научных 

работников», размещенном на официальном сайте ФНБНУ ФНЦО по ссылке 

https://vniissok.ru/vakansii/. 

Информацию о поданной заявке необходимо направить на эл. почту:  

priemnaya@vniissok.ru с пометкой «КОНКУРС». 
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