
Объявление  

конкурса на замещение вакантных должностей научный работников 

Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Федеральный научный центр 

овощеводства» объявляет конкурс на замещение вакантной научной должности. 

Вакантная должность: старший научный сотрудник лаборатории селекции и 

семеноводства тыквенных культур – 0,5 ставки. 

Место проведения конкурса: Московская обл., Одинцовский г.о., пгт. ВНИИССОК, ул. 

Селекционная, д. 14, ФГБНУ ФНЦО. 

Дата начала проведения конкурса (приема заявок): 22 июля 2026 г. 

Дата окончания приема заявок: 11 августа 2026 г. 

Дата проведения заседания конкурсной комиссии: 12 августа 2026 г. 

Квалификационные требования: Высшее профессиональное образование и опыт работы по 

соответствующей специальности не менее 10 лет, наличие научных трудов или авторских 

свидетельств на изобретения, селекционные достижения. При наличии ученой степени – без 

предъявления требований к стажу работы. 

Преимущества: Кандидаты должны владеть теоретическими основами и практическими 

навыками в области селекции и семеноводства тыквенных культур, включая знание 

морфобиологических особенностей, технологий выращивания и специфики селекционного 

процесса тыквы, кабачка, патиссона, огурца, а также понимание циклов развития данных 

культур, требований к исходному материалу и методов оценки селекционного материала на 

разных этапах создания гибридов и сортов. Приветствуется наличие не менее 7 научных статей 

в журналах УБС 1, 2 за последние 5 лет по профильной тематике, наличие патентов/авторских 

свидетельств на селекционные достижения по тыквенным культурам, участие в конференциях 

с докладами, работа по популяризации селекции тыквенных культур. 

Трудовые функции: Научное руководство группой работников при исследовании 

самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью темы. Научные исследования и 

разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ. Разработка планов и 

методических программ проведения исследований. Сбор и изучение научно-технической 

информации по теме, анализ и теоретическое обобщение научных данных, результатов 

экспериментов и наблюдений. Проверка правильности результатов, полученных сотрудниками, 

работающими под его руководством. Внедрение результатов проведенных исследований и 

разработок. 

Условия трудового договора: с претендентом предполагается заключение трудового договора 

на неопределенный срок (по основному месту работы), оплата труда от 64 000,00 рублей, 

предусмотрены выплаты стимулирующего характера по итогам трудовой деятельности, 

согласно Положению об оплате труда учреждения. Возможные социальные гарантии: 

предоставление служебного жилья (общежитие).  

 

Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 

https://ученые-исследователи.рф/ заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и ученом 

звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 



е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности и 

сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение научно- 

исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, включая 

международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, 

освоивших программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук, руководство 

которыми осуществлял претендент, и так далее). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, которые 

наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется на портале 

вакансий автоматически. 

 

Информацию о поданной заявке необходимо направить на эл. почту:  priemnaya@vniissok.ru с 

пометкой «КОНКУРС». 

mailto:ok@vniikormov.ru

